Mkb durft kop niet boven maaiveld uit te steken

Het MNederlandse mkb maakt zijn
gn'}q_"i}'!ul_l_-nl:iu{'] niet waar, Door de
Mederlandse *zesjescultuur’ en
gebrek aan ambities komt de door
groed van ondernemingen nict van
de grond. Grogibedrijven zijn essen-
ticel voor de Nederlandse economie,
n gemid-

wanl zij INNOVersn meer
deld, grocien vaak zeer snel en dra
gen veel bij aan de werkgelegenheid.
it stelt Willy Enzing, Market Seg-
ment director Philips Applicd Tech-
nologies en consortinmlid van het
programma Grociversneller. Uit
ondersock van het ministerie van Ee
blijke dar het Mederlandse mkb veel
minder snelle grociers kent dan de
rest van West-Europa, terwijl het
aantal kleine bedrijven en starters

gelijk is. 'In Nederland staat onder-
nemerschap nog steeds niet hoog
aangeschreven en is het niet gewenst
dat een ondernemer #ijn kop boven
het maaiveld vitsteekt. De Neder-
landse ondernemer vindt het dan
ook vaak wel goed 20 en is tevreden
ML een Paar procent groei per jaar,
aldus Enzing.

Regelgeving, financieringsmowilijk-
heden en de Mederlandse mentaliteit

cregeren cen ‘glazen plafond’ voor
grocibedrijven. De groei stagneert bij
een omzet van drie tot vilf miljoen
euro en de stap naar twintig miljoer
aof meer wordt niet gemaakt, Volgens
Enzing moeten mkb-ondernemers
regelmatig een spiegel voorgehouden
krijgen. e kunnen een sprong voor-

uit maken door regelmatig om rafel
te gaan met collega-groeionderne
mers en van elkaar te leren. Door de
adviescirkel van ondernemers uit te
breiden nemen de groeimogelijkhe-
den toe. "Eenvoudige tips en sugges
ties gebaseerd op jarenlange praktijk-
ervaring kunnen een onderneming
of ondernemer een grote stap voor
waarts helpen maken of voor een
grote misstap behoeden.” Her pro-
gramma Groeiversneller is in januari
officiee] van start gegaan als een ini-
tiatief van EZ en het Innovatieplat-

form, de witvocring is in handen van
het High Growth Stars Consortium,
wwaw programagroeiverseeller nl




