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Concurrentie op pensioenmarkt

var onze verslaggever
Frank van Alphen

AMSTERDAM BinckBank en Delta
Lloyd gaan beleggingspensioenen
aanbieden tegen lagere kosten.,
BeFrank, het nieunwe bedrijf waar-
in de bank en de verzekeraar bei-
de 50 procent hebben, rekent jaar-
Kjks circa 120 euro kosten per per-
soon. BeFrank claimit ten minste
de helft goedkoper te zijn dan tra-
ditionele aanbieders.

De dochter van BinckBank en Delta-
Lioyd is de eerste zogeheten premie-
pensiceninstelling (ppi). Dit is een
nieuw bedrijfsmodel dat deze weeic
mogelijk is gemaakt door een wet die
is aangenomen door de Tweede Ka-
mer. De ppi is geen verzekeraar en
evenmin een traditioneel pensicen-
fonds, die tot voor kort het alleen-
recht hadden collectieve pensicenen
aan te bieden.

‘We willen de marlt voor collectie-
ve pensioenen openbreken’, zegt Fol-
kert Pama, directeur van BeFrank. vol-
gens Pama werkt BeFrank goedkoper
dan bestaande partijen omdat ge-
bruik wordt gemaakt van de infra-

structuur van BinckBank. Deze bank
heeft marktaandeel gewonnen ten
koste van de grote banken door onli-
ne belegzen aan te bieden tegen
scherpe tarieven.

BeFrank richt zich op zogeheten be-
schikbare premiepensicenen. Dit zijn
pensioenen waarbij de werkgever een
vast bedrag stort voor de werkawemer,
De beleggingsrisice’s liggen hele-
maal bij de werlanemer. Beschilchare
premiepensioenen vormen slechts
een ldein deel van de pensicenmarkt.
Het overgrote deel van de bedrijfs-
pensiocenen zijn in principe gegaran-
deerd. De hoogte ervan is in de mees-
te gevallen gebaseerd op het gemid-
delde salaris. i

Beschikbare  premiepensicenen
kwamen onlangs in het nieuws als
woekerpensioenen omdat de kosten
vaak onduidelijk zijn cn bovendien

soms hoog. De Autoriteit Financiéle
Markten wil dat verzekeraars en pen-
sivenflondsen transparant zijn over
hun kosten.

Volgens jaap Hoekman van IG & H
Consulting groeit de markt voor be-
schikbare premiepensioenen met bij-
na 7 procent per jaar. 'Fen nieuw be-
drijf dat nu een pensioenregeling be-
denkt, kiest bijna aitijd voor beschik-
bare premie.

Deze pensioenregelingen zijn indi-
vidueler dan het gangbare pensicen.
Voor de werkgever is het vourdee! dal
de kosten voorspelbaar zijn. Bij tegen-
vallende heleggingen hoeft de werk-
gever geen extra stortingen in het
fonds te doen.

BefFrank wil zijn diensten aanbie-

den aan bedrijven nret meer dan vijf-
honderd werknemers, In het seg-
ment tot duizend medewerkers
claimt BeFrank vijimaal goedkoper te
zijn dan traditionele aanbieders. Als
het aantal deelpemers oploopt tot
10 duizend is de ppi de helfl goedko-
perL

BeFrank wil zich onderscheiden
van andere pensivenaanbieders door
alle informatie online ter beschik-
king te stelien, Veel pensioentonds
sturen alleen eens per jaar een geda-
teerd overzicht naar hun deelnemers.
"We laten zien wat het rendement is.
Ock tonen we hoe groot de kansis dat
een bepaald eindbedrag zal worden
gehaald’, aldus Pama.

BinckBank en Delta Uoyd steken
& miljoen euro in het nieuwe pensi-
cenbedrijf. Ze verwachten dat Be-
Frank in 2014 uit de aanloopkosten
is.

Andere verzekeraars zullen voorbeeld BinckBank en Delta Lioyd volgen

‘Ook andere verzekeraars zullen dit
sacrt pensiognuitvoerders oprich-
ten. Dit zal de concurrentie vergra-
ten', zegt Jaap Hoekman, partner bij
1G & H Consulting. Delta Lloyd is de
aerste verzekeraar die een premie
nensioeninstelling (ppi} in het leven
heeft gernepen. De ppi kan pas vol-
gend jaar beginnen omdat de Eerste
Kamer de wet die ¢it mogelijk maakt
nog moet goedkeuren. ‘De ppi is een-
reactie op Europese regelgeving. In
een ppi kunnen ook beschikbare pre-
miepensioenen uit andere Et-landen

worden ondergebracht. Dat drukt de
kosten van de pensicenuitvogring

voor bedrijven die actief zijn in meer-

dere landen. "Veel andere landen
kennen, anders dan in Nedertand, al-
leen beschikbare premiepensioe-
nen', zegt Falco Valkenburg van pen-
sioenadviesbureau Towers Watson.
De ppi mag niet zelf verzekeringsele-
menten aanbieden. Die moeten wor-
den uithesteed aan een verzekeraar.
"Het grote voordeel is dat de kosten
hierdoor transparanter worden’,
zegt Valkenburg. De kritiek op be-

schikbare premiesystemen is dat
verzekeraars niet transparant zijn
over de kosten. Volgens Valkenburg
overwegen steeds meer hedrijven
een heschikbare premiesysteem,
vanwege de voorspelbaarheid van
de kosten, 'Het moeten wel regelin-
gen zijn die niet de nadelen hebben
van de eerste Amerikaanse regelin-
gen, waarhij veel werd belegd in
aandelen. Beter zijn regelingen die
rekening houden met de leeftijd.
Naarmate de deelnetmer ouder
wordt, wordt minder riskant belegd ”
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